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郴州职业技术学院
2022年公开招聘引进高层次和急紧缺人才
直接考核量化评审细则（试行）

一、思想政治
（一）近五年来，工作业绩突出，个人获得国家级、省（部）级、市（厅）级、行业部门及党内表彰奖励。
先进事迹获得党委、政府、行业部门表彰。主要指：“五一”劳动奖章、巾帼标兵、“三八”红旗手、优秀共产党员、优秀党务（组织）工作者、立功等。
参与抗击新冠肺炎疫情受到区委区政府表彰的视同市级。
以上国家级计25分，省（部）级计12分，市（厅）级计6分，行业部门计3分。同一内涵不同级别的获奖项取最高级别的一项计分。
（二）近五年来，个人先进事迹，在国家级、省（部）级、市（厅）级的主流媒体（指党报、党刊或党政部门主办的网络媒体）进行专题宣传报道。
主流媒体宣传报道范围主要是：党政部门主办的报纸、期刊、电视台、广播电台、网络等媒体。
国家级主流媒体主要指：《人民日报》、《光明日报》、《中国教育报》、新华社每日电讯、中央电视台、中央广播电台、《求是》、《人民教育》、《时事报告》、《半月谈》、人民网主版、新华网主版等；省（部）级主流媒体主要指：《湖南日报》、红网主版、湖南电视台、湖南广播电台等；市（厅）级主流媒体主要指：地方性日报（晚报）等。
以上头版头条的典型报道，国家级计25分，省（部）级计12分，市（厅）级计6分。其他的非头版的专题报道，按对应级别计分标准的30%来计分。
同一内涵不同级别的获奖项和宣传报道取最高级别的一项计分。
（三）近五年来，响应国家政策援藏援疆、援外、扶贫、乡村振兴、驻点等，计5分。对以上内容上级有明确规定的则按相关规定办理。
（一）至（三）项可累加计分，合计最高计60分。
二、“双师”素质
符合“双师”素质下列条件之一的计5分；
（1）有 5 年及以上在企业或工程单位从事本专业工作的经历；或持有本专业非教师系列中级（或以上）技术职称（含行业特许的职业资格证书）；
（2）曾主持（或主要参与）两项应用技术研究，成果已被企业使用，效益良好；
 超过5 年及以上在企业或工程单位从事本专业工作的经历，每满一年加1分；持有本专业非教师系列副高级技术职称加5分，持有本专业非教师系列副高级技术职称加10分；
三、业绩成果
（一）论文、著作
论文是指独立或以第一作者（或通信作者）在省部级以上公开出版的学术期刊上发表本专业的学术（含教研教改）论文。包括：
1．本学科权威期刊发表的论文（含SCI、SSCI、A&HCI收录，《中国科学》、《新华文摘》、《中国社会科学文摘》等期刊或全文转载），每篇计12分；
2．工程索引EI核心收录的论文（不包含会议检索论文），每篇计8分；
3．本学科核心期刊发表的论文（含CSCD、CSSCI来源期刊、《中国人民大学复印报刊资料》、《高等学校文科学报文摘》等期刊或全文转载），每篇计7分；
4．北大核心期刊收录（不包括书评），每篇计4分。
5．公开发表的学术期刊每篇计1分、非学术期刊每篇计0.5分，最高不超过10分。
以上所有收录以论文发表当年公布的目录为准。
著作（含教材、译著）是指专业技术人员在任现职时间内正式出版，并有较大实用价值的学术著作或教材（以规划教材申报书为准）。译著是指翻译并出版且具有学术价值或实用价值的著作。包括：
（1）独著或合著15万字以上本学科高水平学术著作；
（2）主编或参编国家级、省级、行业规划教材；
（3）独译或参译具有学术价值或实用价值的著作。
公开出版的本专业高水平学术著作每部独著或合著的第一作者计6分，其他计2分；国家级规划教材或国家级职业教育优秀教材每部主编（排名第一）计25分，参编有效排名依次计10、9、8、7、6、5、4分；省级、行业规划教材或省级职业教育优秀教材每部主编（排名第一）计15分，参编有效排名依次计4、3、2、1分；译著独译或合译的第一作者计3分，其他计1分；经学校立项的校本教材主编（排名第一）计5分，参编（含排名第二的主编）在3万字以上的计1分，6万字以上的记1.5分）。
（二）作品、产品
1．原创作品、产品
（1）艺术类、文艺类作品独创或合创第一名在省部级以上正式刊物发表；或参加行业组织的展览、竞赛，并获得表彰奖励。国家级金奖（特等奖、一等奖）计5分，银奖（二等奖）计4分，铜奖（三等奖）计3分；省（部）级金奖（一等奖）计3分，银奖（二等奖）计2分；市（厅）级金奖（一等奖）计1分。同一项作品获多项奖励，取最高一项计分，多项作品获奖可累加计分，参展、参演、入围奖、优秀奖等均不纳入加分范畴；
（2）工艺类作品通过参展或参赛获奖。国家级特等奖或一等奖计5分，二等奖计4分，三等奖计3分；省（部）级一等奖计3分，二等奖计2分；市（厅）级一等奖计1分。同一项作品获多项奖励，取最高一项计分，多项作品获奖可累加计分，应邀参展未获奖作品不纳入加分范畴；
2．非原创作品、产品
主持或参与非原创作品、产品以及新工艺、新技术、新品种、新材料的推广和应用。国家级主持计5分，参与计2分；省（部）级主持计3分，参与计1分；市（厅）级主持计1分。
（三）科研项目
主持国家级每项计25分（参与课题有效排名依次计10、9、8、7、6、5、4分），部级课题计15分（参与课题有效排名依次计6、5、4、3分），省级课题计10分（参与课题有效排名依次计4、3、2、1分），市（厅）级课题计5分（参与课题有效排名依次计2分、1分）。主持国家级课题的子项目按省级项目计分，国家一级学会（协会）课题按市厅级课题计分。
（四）科研成果获奖
获政府行政主管部门奖项的，国家级一等奖排名第一计25分，有效排名依次计10、9、8、7、6、5、4分；二等奖排名第一计15分，有效排名依次计8、7、6、5、4、3、2分；三等奖排名第一计10分，有效排名依次计4、3、2、1、0.5、0.4、0.3分。省（部）级一等奖排名第一计10分，有效排名依次计3、2、1、0.5分；二等奖排名第一计6分，有效排名依次计2、1、0.5、0.4分；三等奖排名第一计3分，有效排名依次计1、0.5、0.4、0.3分。市（厅）级一等奖排名第一计2分，有效排名依次计0.5、0.4分；二等奖排名第一计1 分；三等奖排名第一计0.5分。
同一科研成果获奖按最高等级计分。
（五）科研成果转化
科研产品、知识产权（含国家发明专利、国家实用新型专利、外观设计专利、软件著作权、编写国家行业技术标准等）转化为生产力，为区域经济发展创造了显著的经济效益和社会效益。获国家发明专利授权、已颁布的国家行业技术标准等项目的，主持计7分，排名第二、第三的分别计2分、1分；主持国家发明专利成果转化、主持国家实用新型专利授权并有成果转化、主持外观设计专利授权或软件著作权并有成果转化，按成果转化的经济效益，每3万元加1分。此项最高计满15分。
科研成果及业绩所含各项可累加计分。
四、其他素质
（一）学历、学位
硕士研究生（或硕士学位）计4分，获得博士研究生（或博士学位）计8分。取最高学历（学位）计分，不重复计分，最高计8分。
（二）英语、计算机
外语水平：参加全国职称外语水平考试，按照正高A级、副高B级、中级C级的等级对应要求，成绩合格计1.5分。符合《关于我省职称外语考试有关问题的通知》（湘人发〔2007〕56号）文件或相关文件的免试、降分条件者，计1.5分。
计算机水平：按照《关于参加全国专业技术人员计算机应用能力考试有关事项的补充通知》（湘人发〔2009〕17号）文件精神，取得湖南省计算机应用能力考核中级合格证或全国专业技术人员计算机应用能力考试科目（模块）合格证达到高级、中级对应等级的要求，计1.5分。符合《转发人事部关于全国专业技术人员计算机应用能力考试的通知》（湘人发〔2003〕39号）文件或相关文件的免试条件，计1.5分。
五、补充说明
1.条件中的“直接主持者”、“主要贡献者”、“主要负责人”是指该工程（项目）的第一、二负责人。
2.条件中的“经省（部）级”、“州市（厅）级”业务主管部门鉴定，是指经当时相应级别的业务主管部门正式鉴定认可行文，并提交本次技术鉴定委员会专家名单和鉴定认可结论以及所颁发的鉴定认可证书，一般的证明材料不能作为鉴定认可证明。
3.条件中“重点项目”、“重点工程”、“重大科研课题”、“重点学科建设”等是指经相应的政府机关正式立项并下达文书的项目、工程、课题。
4.如遇特殊事项，提交学校研究，报经上级部门研究审定。
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